
 

 

 

 

CERTIFICA 
 
 
 

 

Nuestra empresa certifica que la señora Tatiana Acosta Losada identificada 

con cédula de ciudadanía 1.144.091.736 de Cali, trabajó para nosotros en la 
elaboración y control de presupuesto de proyectos nuevos y reforma de 
edificaciones, desde junio 10 de 2018 hasta 10 junio de 2019. 

 
 

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los 09 días del mes de marzo 
del 2020. 

 
Cordialmente 

 

     
Diego Fernando Camacho Romero. 
GERENTE 
TRES60+ARQUITECTURA 







  

  

 
 

LA SUSCRITA DIRECTORA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

DE AGUAS DE BUGA S.A. E.S.P.   

 

 

 

HACE CONSTAR QUE: 

 
 
 
La doctora TATIANA ACOSTA LOSADA con cédula de ciudadanía No. 
1.144.091.736, estuvo vinculada con esta empresa por medio de 
Contrato Individual de Trabajo a término fijo, desde el 18 de marzo de 
2020 hasta el 17 de Marzo de 2022, desempeñando el cargo 
DIRECTORA FINANCIERA devengando como último salario la suma de 
$5’876.000=. 
 

 

Dada en Guadalajara de Buga, a los siete (07) días del mes de febrero 

de dos mil veinticuatro (2024). 

 

 

 

 

 

CLAUDIA LUCIA MENESES QUINTERO 

Directora de Desarrollo Organizacional 
 



Guadalajara de Buga 31 de enero del 2024 

 

 

 

 

 

 

A QUIEN PUEDA INTERESAR: 

 

 

CERTIFICA 

 

La señora TATIANA ACOSTA LOSADA, identificada con cedula de ciudadanía No. 1.144.091.736 de 

Cali, desempeñó la labor de Gerente administrativa y financiera en la empresa Grupo Mobiliart SAS, 

desde marzo del año 2022 hasta la fecha del día de hoy, devengando un salario mensual de $ 

4.000.000. 

 

Para constancia de lo anterior se firma en Guadalajara de Buga el día treinta y uno (31) del mes de 

enero del dos mil veinte y cuatro (2024). 

 

 

Atentamente,  

 

 

 
SERGIO ANTONIO LOSADA 

Representante legal      

Grupo Mobiliart S.A.S. 

Nit: 901.574.418-2 

 











EL SUSCRITO SuBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GEST16N DE LA SECRETARiA DE
DESARROLLO ECON6MICO, COIVIPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO

CERTIFICA:

Que  TATIANA  ACOSTA  LOSADA,  identificado  (a)  con  la  cedula  de  ciudadanfa.  No  1.144.091.736
celebr6 y ejecuto el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato Ndmero:  1.310-17.13-8235-2025                    Fecha de Acta de lnicio:  17/06/2025
Tipo de Contrato: Prestaci6n de servicios profesionales

Objeto:
PRESTACION    DE    SERVICIOS    PROFESIONALES    COMO    ECONOMISTA    Y    NEGOCIADORA

±NNTEENAsCE8RftAEFAPEDCEA:'E5ARERNOFL'LNOANE%Sfu%#ttsoTE5oEMNPAEPYT',V:3|BA?'6FNo#E£¥8'EDREAL
EMPLEO    EN    DESARROLLO    DEL    PROYECTO    DENOMINADO    FORTALECIMIENTO    DE    LAS
UNIDADES  ECON6MICAS DEL VALLE DEL CAUCA

VALOR DEL CONTRATO: CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000)
COP: 5500006220 del  17/05/2025
RPC:   5600085697 del  17/06/2025
Fecha de Terminaci6n: 30 de Junio de 2025

Actividades Especificas:
1.   Asesorar   en   el   disef`o,   formulaci6n   y   control   de   la   estrategia   de   internacionalizaci6n   de
subsecretaria,   enfocada   en   exportaciones,   atracci6n   de   inversi6n   y   Cooperaci6n   internacional.
Planificar  y  apoyar  las  actividades   relacionadas   con   el   manejo  de  las   relaciones   ptlblicas  para
desarrollo  de  reuniones  y  espacios  de  relacionamiento  y  coordinaci6n  con  aliados  estrategicos  para
fortalecer  la   internacionalizaci6n   de   las   pymes   del   Valle  del   Cauca.   3.  Asesorar  la  formulaci6n   y
desarrollo  de  proyectos  de  exportaciones,  atracci6n  de  inversi6n  y  Cooperaci6n  in{ernacional  que  se
desarrollen   en   la   subsecretarla   de   internacionalizaci6n,   de   acuerdo   con   las   metas   del   Plan   de
Desarrollo Departamental. 4.Hacer seguimiento de los compromisos acordados durante las sesiones de
trabajo  en  las. que  haga  parte  la  Secretaria  de  desarrollo  Econ6mico  y  CompetitMdad  del  Valle  del
Cauca,   (mesa   de   internacionalizaci6n,   comisi6n   regional   de   competitividad   y   otras   instancias).   5.
Realizar informes de gesti6n segt]n delegaci6n del supervisor del contrato a jefe inmediato y realizar su
cargue  en  el  repositorio  de  la  dependencia.  6.  Participar  activamente  en  actividades  incluidas  las  de.
fortalecimiento,    coma    capacitaciones,    reuniones   desarrolladas    por   la    Secretaria    de    Desarrollo
Econ6mico,   Competitividad  y   Fomento   del   Empleo,   asi   como   las   que   otras   dependencias   de   la
Gobemaci6n  Valle  del  Cauca  lleven  a  cabo.  igualmente,  asistir y  articipar en  las  mesas  de  trabajo  y
otras   instancias   en   las   que   sea   designado,   conforme   a   la   instrLicci6n   impartida   por  el   Jefe   y/o
Supervisor,  o las que convoquen de otras dependencias de la Gobernaci6n del Valle. 7.  Las demas que
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le  sean  asignadas  por  el  supervisor  del  contrato  o  jefe  inmediato,`  para  el  cumplimiento  del
contractual  y  est6n  acorde  con  la  naturaleza  del  contrato.  7.  Participar y  apoyar  las  actividad
realice la dependencia propia del sistema de gesti6n de calidad MIPG.

Actividades  Generales: A)  Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimi±)hto  de

;ri!

las  tareas  encomendadas,  aportando  las  evidencias  documentales  de  la  ejecuci6n.   a)  Gu
debida  confidencialidad y reserva  sabre la  informaci6n y documentos que por raz6n  del  contratd

arla
egue

a  conocer,  obligaci6n  qiie  debera  ser cumplida  par  EL  CONTRATISTA  atln  despues  de  termip:ado  el
contrato.  C)  Una  vez  finalice  el  objeto  de[  contrato,  EL  CONTRAT[STA  debera  entregar  al  supervisor

d'6l en  e,
-,I  I.

del  mismo,  un  informe  consolidado  de  las  actividades  realizadas  durante  su  ejecuci6n  indican
mismo  los  asuntos  asignados,  tramitados  y  pendientes  por  resolver,  asl  como  los  archivos  fisicos  y
magneticos que se  hubieren  generado durante  la ejecuci6n  del  mismo,  que debera  reposar en \61  area
supervisora,  cuando  a  ello  hubiere  lugar.  D)  Contratista  se  compromete  a tener actualizado  sus\|datos
personales y autoriza expresamente el tratamiento de sus datos personales para fines  instit
administrativos  que  sera  tratada  conforme  a  la  Ley  1581  de  2012  y  demas  normas  concord
caso  de  cambio.s  de  los  mismos,  debefa  report:r  al(as)  area(s) -encargada(s)  Ios  actualizadbs.   E)
Adoptar   las   medidas   correspondientes   y   velar   para   que   se   cumplan   los   requisitos   y   t6+minos
contractuales de acuerdo con lo establecido  para tal  efecto en  la Ley 80 de  1993,  la  Ley  1150 d6L 2007
y  sus  respectivos  decretos  reglamentarios  y  normas  concordantes.  F)  Manejar la  documentaci6`,n  a  su
cargo  de  conformidad  con  la  Ley  594  de  2000,  Ley  General  de  Archivo  y  entregar  inventariada  a  la
Secretaria   de   Desarrollo   Econ6mico,   Competitividad  y   Fomento  del   Empleo  y/o   al   supervis6r,   las

::iEreattao::ntdr:::mq::tadc:£:rfuheact:rnsgead:ascuuecradrg°coenn,oV:rtpur%c:a:mi:::or:°::tadb::c:££est°podre,'apEr;t:::::
G)  Mantener al  dia  el  pago  corre§pondiente  a  los  sistema§  de  seguridad  social  en  salud,  pensiones  y
ARL   de   acuerdo   con   las    bases   de   cotizaci6n   establecidas   en   las   normas   vigentes.    H)    EL

Eco.T:RAc:I,SCT.Amapnet,?i?vfaeain;cif:Lae:j[:c:::6Enmc;,:t:::iu#S:T:r#oyr%aA?Laai:scrce;:i:asds::::,::mo,'[:
afiliado.  Igualmente,  cuando  EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora d6!salud
(EPS)   o   de   fondo-  de   pensiones,   debera   informar   dicha   situaci6n   a   I.a   Secretaria   de   Des'arrollo
Econ6mico,   Competitividad   y   Fomento   del   Emp.leo   con   ilna   antelaci6n   minima   de   30   dias\, a   su
ocurrencia.  Al  vencimiento  del  contrato,  debera  adelantar  [os tramites  correspondientes  a  los  re`bortes
de  novedades  a  las  entidades  de  salud  y  pensiones.  I)  Las  obligaciones  que  se  deriven  del  ptesente
contrato debefan  prestarse en  la oportunidad  requerida  por la entidad,  de tal  manera  que se ga[antice

Laorc£:t:n;apyo:::i:i:ent%rsesst::::nsda:|%::i:aci)onE:,Cy°MNeTd¥|':Ifn§t:.C8imepnr°eTedt:s:r::|rop!:ic|:Ej|;:

::Eter:actudaJt:Fs:ea;!Z£:ua:rt'V:daeds:ossd?u::re%°cy::V,I::ta:map,°eb::Sn'toESLdce°¥:g#;t'asdTthdau:turjsa,ex#|iaos;
requeridos,  tales  como  Casco,.Botas,  Gafas  protectoras,  etc.  K)  EI  CONTRATISTA  se  comproinete  a
tramitar y  entregar  los  productos  y  actividades  que  hacen  parte  del  presente  contrato  en  primer, [ugar
dentro de los t6rminos fijados por la Secretaria de De§arrollo Econ6mico, Competitividad y Fomento del
Empleo,  y  en  todo  caso  sin  exceder  los  establecidos  en  el  ordenamiento juridico,  de  igual  manera,  a
mantener   actualizado   el   registro   en   los   sistemas   de   informaci6n   de   la   Secretaria   de   Desarrollo
Econ6mico,  Competitividad  y  Fomento  del  Empleo  en  tiempo  real,  cuando  a  ello  hubiere  lugar.  L)  El
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CONTRATISTA  se  compromete  antes  de  iniciar  la  ejecuci6n  del  contrato,  estar  afiliado  al  Sistema
General de Riesgos  Laborales de conformidad  con  lo  sefialado en  el artlculo 2 de la  Ley  1562 de 2012
y    sus    normas    reglamentarias.    M)    EI    CONTRATISTA    sera    responsable    ante    las    autoridades
competentes  par  los  actos  u  omjsiones  en  el  ejercicio  de  las  actividades  que  desarrolle  en  virtud  del
presente  contrato,  cuando  con  ellos  cause  perjuicio  a  la Administraci6n  o  a {erceros.  Igualmente  sera
responsable  en  los  terminos  del  articulo  52  de  la  ley  80  de  1993  y  demas  normas  reglamentarias  y
concordantes.  N)  En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato
pertenezca  al  regimen  tributario simplificado y durante  la  vigencia  del  mismo  a'dquiera  la  obligaci6n  de
inscribirse en  el  regimen  comLin,  se  compromete  a  realizar cambio  de regimen  ante  la  DIAN  dentro de
los  t6rminos  que  otorga  la  ley  y  a  reportar dicha  situaci6n  a  LA  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico,
Competitividad y Fomento del  Empleo para  lo cual aportara el  RUT actualizado y efectuar el +egistro en
el  SIGEP,  lo  anterior  de  conformidad  con  el  literal  c  del  artlculo  437  y  los  artfculos  499  y  508-2  del
Estatuto   Tributario.   0)   EI   CONTRATISTA   se   compromete   a   mantener   actualizados   todos   sus
documentos  en  la  Entidad,  especialmente  el  RUT.  P)  Velar por el  buen  uso  de  los  bienes  entregados
por el supervisor o  la SecretarJa  de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad y  Fomento del  Empleo  para
realizar sus  actividades y devolverlos  en  buen  estado  antes  del  pago  de  la  llltima  cuota  pactada  en  el

Brnej::nieegc,:nireai?:rig)]8;2m£:r2Co°tn5,'::fe°rb:igt:C:?::::::t:n:gicsoeoncue:aac#j::',?c2u.:h4d.::.:,?odhe:y:i::eatr:

:tscpuea:tiveodqeubeeraacF:a:tt:Cairo:oP:*:r#ae,rfseuc::°£jasEjedn:?#i£::SR|tfa:::jt::t;¥ue#,:rgFarse;:,:tt:fi;Csa8:
Gesti6n   Documental  y  Ventanilla   Unica.   S)   Reportar  a   EL  CONTRATANTE   el   ntlmero   de   cuenta
bancaria  de  ahorro  o  corriente,  donde  se  le  ha  de  consignar  el  pago  de  honorarios  derivados  de  la
ejecuci6n  del  presente  contrato.  T)  Registrar  la  informaci6n  de  su  hoja  de  vida  en  el  Sistema  de
lnformaci6n  y  Gesti6n' del  Empleo  Publico  -SIGEP,  en  cumplimien{o  con  lo  previsto  en  el  artlculo  155
del  Decreto  Ley  2106  de  2019.  cuando  no  sea  posible  el  registro  de  la  informaci6n,  por  fallas  en  el
SIGEP,   se   diligenciara  el   formato   tinico   de   hoja   de  vida,   y   una   vez   restablecido   el   Sjstema,   se
procedera  a  registrar la informaci6n  en el  mismo.  U)  Prestar sus servicios en  pro de la  seguridad  de  la
informaci6n  y  los  recurso§  informaticos de  la  organizaci6n.  V)  Toda  informaci6n  o formatos generados
por  EL  CONTRATISTA  son  propiedad  del  Departamento  del  Valle  del  Cauca.  W.  EL  CONTRATISTA
se compromete a cumplir cabalmente con las actividades establecidas por su Supervisor y/o Jefe, y en
caso  de   incumplimiento   debera  suscribir  acta   de   compromiso   en   el  que  detalle   el   incumplimiento
identificado,  las  acciones  correctivas,  los  plazas y  las  condiciones  para  su  cumplimiento,  con  un  plazo
no superior a tres  (3) dfas  habiles siguientes  al  incumplimiento,  y reconoce que el  incumplimiento  a las
acciones  correctivas  constituye ello  en  causal  de terminaci6n  anticipada del contrato y clara  lugar a  las
acciones y sanciones contractuales a que  haya  lugar. X.  EL CONTRATISTA debera atender el  plan de
ejecuci6n  definido  con  el  supervisor,  el  cual  debera  apuntar a  los  objetivos  del  Organismo.  El iplan  de
ejecuci6n  pod fa  contener un  cronograma  de  entrega,  un  listado  de  productos  o  metas  espec'fica§.  En
caso  de  que  contemple  un  cronograma,  este  sera  diseFiado  y  actualizado  por  EL  CONTRATISTA  y
debefa incluir fechas de entrega de productos,  respon§ables y/o recursos necesarios para cada  hito. Y.
EL   CONTRATISTA   debefa   apoyar   al   Organismo   con   su   deber   de   publicidad   y   transparencia
compartiendo   y   difundiendo   en   redes   sociales   las   publicaciones   que   haga   la   dependencia.   Z.
Implementar,  acatar y  cumplir las  pol[ticas  internas  de  prevenci6n  del  lavado  de  activos  y financiaci6n
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del terrorismo  (SARLAFT)  o  del  sistema  de  autorregulaci6n  SAGRILAFT,  conforme a  los  lineam\ientos
definidos por el Departamento del Valle del Cauca y la n,ormatividad vigente.

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los 8 dias del mes de Julio de 2025

Subdirector T6cnico de Apoyo a la Gesti6n
Secretaria de Desarrollo Econ6mico, Competitividad y Fomento del Empleo

Elabor6:  Diego Rodrigo Orozco Orozco - Contratista Apoyo a la Gesti6n
Revis6:  Diana Marce[a Jinenez -Contratista Auxlliar Administrativo

La presente certificaci6n no es valida sin estampillas
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